EVANGELISCH-REFORMIERTE
KIRCHE KANTON SOLOTHURN

Synode

Protokoll
der Einfihrungssynode vom Samstag, 10. Marz 2018, 09.00 Uhr
Kirchgemeindehaus, Kirchstrasse 1, 4710 Balsthal

Eroffnungs-Gottesdienst: Pfr. Jurg von Niederh&usern, Balsthal

Vorsitz: Zsuzsa Schneider, Welschenrohr
Protokoll: Anita Knecht, Balsthal

Er6ffnungs-Gottesdienst
Pfr. JUrg von Niederhausern begrusst die Anwesenden und eréffnet den Gottesdienst mit den Worten
aus dem Psalm 68,20 ,,Gepriesen sei der Herr Tag fir Tag, der uns tragt, der Gott, der unsere Hilfe ist.”

Die Synode Préasidentin Begrusst alle ganz herzlich und freut sich, die anwesenden Synodalen in Pflicht

nehmen zu dirfen:

- Behrens Haiko, Pfr.
- Pachlatko Ursula
- Musterle Denise

- Bhend Willi

- Biitzer Rita

- Gobel Martin, Pfr.
- Arpagaus Susann
- Rudin Brigitte

- Gschwind Brigitte
- Fuhrer Barbara

- Lathi Karl-Heinz

- Miller Daniel, Pfr.
- Muller Rosmarie

- NUnlist Dora

- Stampfli Nathalie
- Hulmann Therese

- Krinn Eckardt, Dr. med.

- Rutschi Thomas
- Steiger Hannes
- Vogler Martin

- Weibel Alex

- Bovon André

- Buser Ute

- Meier Claudia

- Haner Esther

- Balzarini Marianne
- Schaller Lydia

- Schadeli Rolf

- Semling Sonja

Sie nimmt sich die Zeit und macht das mit einem Handschlag.

Zsuzsa Schneider dankt den Synodalen fiir die Ubernahme der Aufgabe und wiinscht ihnen viel Freude

und Erflllung.
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Die Synodalratsprasidentin, Verena Enzler nimmt das Dekanat, Dekan Pfr. Uwe Kaiser und Vizedekanin
Pfrn. Anita Kohler, in Pflicht.

Sie dankt den beiden, dass sie diese Aufgabe Gbernommen haben und wiinscht viel Freude und
Erfullung in der Aufgabe.

Pfr. Jirg von Niederhdusern halt den Gottesdienst zum Thema ,Warum Gott die Welschen nicht mehr in
Versuchung fihrt®.

Die heutige Kollekte ist bestimmt fur die Mission 21, Bildung fir alle.

Begrissung
Die Synodeprasidentin Zsuzsa Schneider begrisst alle Anwesenden zur Einfiihrungssynode.

Sie dankt Pfr. Jirg von Niederhausern fiir den Eréffnungs-Gottesdienst und der gastgebenden
Kirchgemeinde Thal fir die Vorbereitungen.

Als Gaste werden begrisst:

Fricker Markus, Referent; Buser Kurt, Prasident KG Oristal; Suter Baudien, Prasidentin KiKo Lostorf;
Schittel Kathi, Prasidentin KG Erlinsbach; Richartz Thomas, Prasident KG Thal; Meier Barbara,
Prasidentin Geschaftsprifungskommission, Grunder Rosmarie, Verwalterin; Kupferschmid Ida,
Kirchenschreiberin; Knecht Anita, Protokollfiihrerin Synode; Zuber Tilmann,KIBO.

Folgende Synodale haben sich entschuldigt:

- Buchmann Fredi KG Dornach

- von Rohr Renato KG Gau

- Hofmann-Schiitz Julia KG Kleinlitzel
- Rauber Doris KG Olten

Zsuzsa Schneider informiert, dass in einem ersten Teil Gber die Arbeit und Struktur der Synode, des
Synodalrates und des Dekanats berichtet wird. In einem zweiten Teil wird Markus Fricker,
Unternehmensberater und Coach fiir Kirchgemeinden, mit uns einen Workshop lber ,die Zukunft
unserer Kirche“ durchfiihren.

Werner Berger, Zsuzsa Schneider und Verena Enzler fihren durch den ersten Teil (Beilage 1).
Pause von 10.15 — 10.50 Uhr

Zum 2. Teil der Einflhrungssynode begriisst Verena Enzler, Herrn Markus Fricker. Er begleitet uns
heute auf der ,Reise in die Zukunft unserer Kirche“. Er ist Unternehmensberater, macht Coaching fir
Fuhrungskréfte, leitet Veranderungsprozesse und ist Kurator und Pfarrer. Wir sind gespannt auf den
zweiten Teil.

Markus Fricker begrisst die Anwesenden ganz herzlich. Es freut ihn sehr, dass er heute ein Stiick Weg
mit der Synode gehen kann. Das Thema ,die Zukunft unserer Kirche® ist ein sehr wichtiges Thema, das
alle wahrend der nachsten Legislatur beschéftigen wird. In den letzten Jahren wurde eine neue
Kirchenordnung erarbeitet und nun geht es in die Zukunft.

Folgendes Programm wird uns heute beschaftigen:

1. Schritt Was uns wichtig ist — die Grundlage

2. Schritt Die Herausforderungen fur die Kirche

3. Schritt Unsere ,Kunden® und das was die Kirche zu bieten hat
4. Schritt Zukunftsperspektiven und Strategien

5. Schritt Handlungsansatze und Schritte in die Zukunft

1. Schritt

Wahrend ca. 10 Minuten wird in Gruppen das Thema ,Was ist uns wichtig - die Grundlage® besprochen
und in jeder Gruppe drei wichtige Punkte aufgeschrieben.

Anschliessend wird das Erarbeitete vorgestellt.
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2. Schritt
Zum Thema ,Die Herausforderungen fur die Kirche* muss mit realistischem Blick einiges angeschaut
werden:

- Ruckgéangige Mitgliederzahlen

- Gesellschaftlicher Wandel

- Traditionsabbruch Bedeutungsverlust
- Gebéaude

- Mitarbeiter fir Engagement gewinnen

Hinsichtlich der zunehmenden Kirchenaustritte wurde berechnet, dass bis im Jahre 2040 nur noch 20 %
der Einwohner, Mitglieder der reformierten Kirche sind. Das Fazit: Die reformierte Kirche in der Schweiz
wird immer Kkleiner, alter und armer.

Wie kénnen wir nun mit dem umgehen:

- Pluralisierung der Weltanschauung — es hat Platz fur Verschiedenes

- Individualisierung — ich kann selber entscheiden, wie ich mein Leben gestalten will
- Mobilitat — alles ist nicht mehr verankert

- Selbstoptimierung — gut zu sich schauen

- Erlebnisoptimierung

Wie kdnnten wir uns kinftig verhalten?

Sich ergeben, resignieren

In alten Zeiten schwelgen

Klein aber fein und nicht nach Mehr streben
Fusionieren, zusammenlegen, abbauen

YV VVVYVY

Realitaten sehen, aber wo kdnnen wir was verandern und wachsen lassen

Zusammen werden Gedanken geteilt und vorgetragen:

- ein allgemeines Problem auch flrr Vereine, dass sich niemand mehr engagieren will
- versuchen herauszufinden, was in Zukunft wichtig ist fir unsere Kirche

- Neues ins Leben rufen und Altes aber nicht iber den Haufen werfen

- Wer den Zielhafen nicht kennt, fir den ist kein Weg glinstig

- Nicht zu ,leise“ werden

3. Schritt

Zum Thema ,unsere Kunden und das hat die Kirche zu bieten* wird wieder in den Gruppen gearbeitet
und pro Gruppe drei Punkte aufgeschrieben.

Auch diese Punkte werden gemeinsam vorgestellt.

Zsuzsa Schneider orientiert kurz Giber den Ablauf des Mittagessens und wiinscht allen einen guten
Appetit.

Mittagessen von 12:30 — 14:00 Uhr

4. Schritt
Markus Fricker setzt das Programm fort und stellt eine Auswahl von Uberlegungen vor, zum Thema
»Zukunftsperspektive und Strategien®.

a) Mitgliedschaft, ein Leben lang Mitglied bleibe (Nahe und Distanz
b) Kirche bei Gelegenheit (Bedurfnisse, Anliegen)

c) Diversifizierung

d) Innovation und Qualitat

e) Effizienz — sinnvoller Umgang mit den Mitteln



5. Schritt

Es werden funf Gruppen gebildet und jede Gruppe befasst sich mit einer der vorgestellten
Uberlegungen. Die Gruppen verteilen sich im Kirchgemeindehaus und bringen wahrend 20 Minuten ihre
Ideen auf’'s Papier.

a) Fokussierung: was wir sein lassen konnen — was sind die Auswirkungen
b) Beziehungspflege: worauf unsere Mitarbeitenden achten sollen —
auch Umgang mit distanzierten Mitgliedern
c¢) Diversifizierung: wollen wir unterschiedliche Kirchgemeinde-Profile férdern und wie tun wir das?
d) Kommunikation und Marketing: neue Wege gehen, um unsere Botschaft zu Gehdr zu bringen
e) Umgang mit schwindenden Finanzen: wo entlasten wir uns und wie generieren wir neue
Einnahmen?

Die Gruppen tragen ihre Gedanken und Uberlegungen vor.
a) Fokussierung: was wir sein lassen kénnen — was sind die Auswirkungen

Reduktion der Gottesdienste
+ spart Kosten - Beziehungspflege

Reduktion diakonische Aktivitaten
+ spart Kosten - Verlust Glaubwiirdigkeit
- Beziehungspflege
- Verlust von Distanzierten

Gebaude (Verkauf / Umnutzung)
+ spart Kosten - Heimat verlieren
+ Umnutzung fur neue - Identitat verlieren
relevante Programme

b) Beziehungspflege: worauf unsere Mitarbeitenden achten sollen —
auch im Umgang mit distanzierten Mitgliedern

personliche Beziehungen

Kirche geht zu den Menschen

Kirche 6ffnen und publik machen

aufzeigen wofur die Kirche die Finanzen einsetzt (anschaulich)
einladend auf Fremde zugehen

VVVYVYY

c) Diversifizierung: wollen wir unterschiedliche Kirchgemeinde-Profile fordern und wie tun wir das?

1. Diversifikation hangt von der Grésse der KG ab
2. Jugend- und Familienarbeit = Zukunft

3. Okumene

4. Selbstreflexion

d) Kommunikation und Marketing: neue Wege gehen, um unserer ,Botschaft* Gehor zu verschaffen.

» Homepage (aktuell)

» Tafeln stellen an Ortseingéngen fur spezielle Anlasse

» Jedes Jahr sollte die Gesamtkirche ein ansprechendes Agebot machen (Willkommen).
» Beim Sekretariat eine Plattform erweitern (Formulare, Flyer, Vorlagen)



e) Umgang mit schwindenden Finanzen: wo entlasten wir uns und wie generieren wir neue
Einnahmen?

» Liegenschaften umnutzen
Land verpachten, Baurecht

» Verwaltungsapparat tiberprufen
Am Personal nicht sparen

» Amtszeitbeschrankung?
Auslagerung von Dienstleistungen

» Wenn nétig, Land oder Liegenschaften verkaufen
Forderverein?

6. Schritt
Markus Fricker mdchte nach dieser ,Reise Uber die Zukunft der Kirche" noch ein paar Riickmeldungen.

» ,Wie geht es nun weiter? Was wird als nachstes gemacht?*

Werner Berger informiert, dass von diesem Anlass heute keine Fortsetzung geplant ist. Es wird jedoch
versucht im n&chsten Jahr, zum Thema ,Gemeindeentwicklung® ein weiterer Workshop durchzufuhren.
Ziel ist jedoch, dass das heute Gehdrte, in die Kirchgemeinden hinausgetragen wird und dort Friichte
tragt. Bei Fragen steht der Synodalrat jederzeit gerne zur Verfligung.

» Es ist splrbar, dass es alle betrifft und dass alle auf dem Weg sind.

» Es ist wiinschenswert, dass die Synodalen das heute Gehdrte in die Kirchgemeinden tragen und
dass dort weiter gearbeitet wird.

» Die Synodalen sollten im Kirchgemeinderat ein Traktandum erhalten, um das heute Besprochene
weiterzugeben.

> Dieses Thema konnte auch in einer Retraite behandelt werden.

Schlusswort

Markus Fricker wiinscht allen viel Mut und Zuversicht im weiteren Schaffen. Dass die , Trauben® reifen,
damit ein feiner Wein daraus entstehen kann. Er bedankt sich fir die Aufmerksamkeit und das tolle
Mitarbeiten und wiinsche eine gute Heimreise.

Zsuzsa Schneider bestatigt, dass es sehr interessant war, was heute zusammengetragen wurde und
hofft, dass alle Synodalen Ihr Riicksacklein mitnehmen und in ihre Kirchgemeinden tragen.

Sie bedankt sich ganz herzlich bei Markus Fricker fur das verstandliche und klare Coachen dieses
Themas. An der regen Beteiligung konnte festgestellt werden, dass es fur alle sehr interessant und
informativ war.

Ein weiterer Dank geht an Ida Kupferschmid fur die, wie immer tadellose Vorbereitung und gute
Zusammenarbeit, obwohl die Gastkirchgemeinde so kurzfristig gewechselt werden musste.

Ein herzliches Dankeschdn an den Prasidenten der gastgebenden Kirchgemeinde Thal, Thomas
Richartz und sein Team, fur das kurzfristige Einspringen und den angenehmen und reibungslosen
Ablauf des Anlasses.

Ein Dank geht auch an die neue Protokollfihrerin, Anita Knecht, fiir ihre kiinftige Arbeit.

Zsuzsa Schneider erwahnt noch, dass das Bichlein ,Willkommen®, welches bereits an alle
Kirchgemeindeprasidenten geschickt worden ist, beim Ausgang zum Mithehmen aufliegt. Weitere
Exemplare kdnnen beim Sekretariat, Ida Kupferschmid bestellt werden.



Beim Ausgang steht ein grosser Strauss Rosen bereit. Da heute die Fairtrade-Rosenaktion von Brot fur
alle und Fastenopfer stattfindet, hat die Synode fur alle Anwesenden eine Rose organisiert. Bitte nehmt
diese Rose mit nach Hause.

Die Synodeprasidentin bedankt sich bei allen fur das tolle Mitmachen an diesem heutigen Event und
wlnscht eine gute Heimreise.

- Datum nachste Synode: Samstag, 9. Juni 2018 in Biiren

Schluss der Einfuhrungssynode: 15:46 Uhr

Fur die Synode:

Die Synodeprasidentin: Die Protokollfihrerin:

Zsuzsa Schneider Anita Knecht

18. Marz 2018



